
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO 

CORREGEDORIA REGIONAL  

 

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA 

DIVISÃO DE EXECUÇÃO E CENTRAL DE MANDADOS DE CAMPINAS 

 

Em 1º de outubro de 2020, o Excelentíssimo Corregedor Regional,          

Desembargador ​MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA​, em cumprimento ao inciso         

II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correição Ordinária Telepresencial na             

Unidade, conforme Edital CR nº 10/2020, divulgado em 16/9/2020 no DEJT (Edição            

3060/2020 – Caderno do TRT da 15a Região – páginas 684/ 686). Presente, por              

videoconferência, o MMº Juiz Coordenador da Divisão de Execução e Central de            

Mandados Dr. RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS. Com base nas informações prestadas           

pela Chefe de Divisão e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no período             

correicionado, o seguinte: 

 

Equipe de Correição: Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente,      

Ayrton Rocha, Luciano Marcelo Christ, Nivia Silva       

Pedrosa Franceschi e Renato de Carvalho Miatto. 

 

Jurisdição de atuação: 

(Provimento GP-CR nº 4/2018)  

CAMPINAS 

 

 

Data da Última Correição: 21 a 25 de outubro de 2019. 

 

 

1. ESTRUTURA FUNCIONAL: 

(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados e Divisão de Execução) 
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JUIZ DIRETOR DO FÓRUM 

MARCOS DA SILVA PORTO 

 

 

JUIZ COORDENADOR DA DIVISÃO DE EXECUÇÃO 
DATA DE 

DESIGNAÇÃO 

RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS 11/03/2019 

 

Afastamentos: 

PERÍODO MOTIVO 

 18/11/2019 a 17/12/2019 FÉRIAS 

26/02/2020 a 28/02/2020 FÉRIAS 

02/03/2020 a 06/03/2020 PLANTÃO JUDICIÁRIO COMPENSAÇÃO 

05/06/2020 a 09/06/2020 LICENÇA PATERNIDADE 

10/06/2020 a 24/06/2020 LICENÇA PATERNIDADE PRORROGAÇÃO 

15/07/2020 a 13/08/2020 FÉRIAS 

 

 

2. QUADRO DE SERVIDORES: 

(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacância)  

 

2.1 Lotação 

a) Central de Mandados: 

NOME CARGO EXERCÍCIO NA LOTAÇÃO 
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1 - Adriana Silvia Cabello Ferraz de Toledo OJAF 23/09/2019 

2 - Amanda Quintão Neubert OJAF 05/06/2018 

3 - Andrea Thome Alves OJAF 05/06/2018 

4 - Andreli Alexandre Bruder (REM) OJAF 05/06/2018 

5 - Arthur Franco de Lima Junior OJAF 05/06/2018 

6 - Berta Maria Leal Veloso (REM) OJAF 05/06/2018 

7 - Bianca Gomes Carneiro do Amaral Mengato OJAF 05/06/2018 

8 - Claudia Santos Junqueira (REM) OJAF 05/06/2018 

9 - Cristiane Castilho Mouco OJAF 05/06/2018 

10 - Felipe Miranda de Oliveira OJAF 05/06/2018 

11 - Flavia de Camargo Barros de Castro OJAF 05/06/2018 

12 - Gustavo Tullio Fernandes OJAF 05/06/2018 

13 - Joaquim José Teixeira Castrillon OJAF 05/06/2018 

14 - Julia Cristina Soares (REM) OJAF 18/05/2020 

15 - June Patrícia de Moura OJAF 05/06/2018 

16 - Luis Carlos Custodio OJAF 05/06/2018 

17 - Luis Carlos de Santana OJAF 05/06/2018 

18 - Marcos Davi Rodrigues Lima de Almeida OJAF 05/06/2018 

19 - Maria Nazareth Vasconcellos Moreira Sanches OJAF 05/06/2018 

20 - Maurício Pereira Lima OJAF 05/06/2018 

21 - Rita de Cássia Carrillo OJAF 27/07/2020 

22 - Sheila dos Reis Silva Mendes (REM) OJAF 03/09/2020 

23 - Valmiques Borges Vieira Filho OJAF 05/06/2018 

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 18 

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 5 

Previsão na Portaria GP nº 77/2019 24 

OJAF – Analista Judiciário – Oficial de Justiça Avaliador Federal 
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b) Divisão de Execução:  

NOME CARGO FUNÇÃO 
EXERCÍCIO NA 

LOTAÇÃO* 

1 - Andrea Azevedo AJJ CJ-01 - chefe de divisão 05/06/2018 

2 - Edna Maria de Faria Silveira TJA  05/06/2018 

3 - Jesse Inácio de Souza (REM) AJ - estatística  20/09/2019 

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 2 

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1 

Previsão na Portaria GP nº 77/2019 3 

 

 

2.2 – Estagiários [09/2020]: 
(fonte: Área de Controle de Estágio e Voluntariado) 

NOME 
ÓRGÃO 

CONVENIADO 
DATA DE INÍCIO 

TÉRMINO DO 

CONTRATO 

Giovanna Baldan  CIEE 16/11/2019 15/11/2021 

Douglas Silva de Andrade CIEE 16/06/2019 15/06/2021 

 

 

2.3 – Ações de capacitação [09/2019 a 09/2020] ​- ​(Metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do                   

TRT-15): 
(fonte: Seção de Capacitação de Servidores) 

  

a) Central de Mandados:  

SERVIDORES HORAS 

Adriana Silvia Cabello Ferraz de Toledo 334,75 

Amanda Quintão Neubert 64,75 
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Andrea Thome Alves 92,75 

Berta Maria Leal Veloso 10 

Bianca Gomes Carneiro do Amaral Mengato 24 

Claudia Santos Junqueira 4,5 

Cristiane Castilho Mouco 117,25 

Flavia de Camargo Barros de Castro 213,25 

Joaquim José Teixeira Castrillon 20,5 

Julia Cristina Soares  9 

Luis Carlos Custodio 5 

Luis Carlos de Santana 120 

Marcos Davi Rodrigues Lima de Almeida 21,5 

Rita de Cássia Carrillo 32 

TOTAL 1.069,25 

 

b) Divisão de Execução:  

SERVIDORES HORAS 

Andrea Azevedo 37,75 

Edna Maria de Faria Silveira 110,75 

Jesse Inácio de Souza 46 

TOTAL 194,5 

 

 

3. MOVIMENTAÇÃO DA CENTRAL DE MANDADOS:  

(fonte: Divisão de Execução em 28/09/2020) 
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3.1 Diligências pendentes de distribuição aos Oficiais de Justiça (SAP1G): 

Não há. 

 

3.2 Diligências pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (SAP1G): 

Não há. 

  

3.3 Diligências pendentes de distribuição aos Oficiais de Justiça (PJ-e): 

Não há. 

 

3.4 Diligências pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (PJ-e): 

OFICIAL DE JUSTIÇA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA 

Adriana Silvia Cabello Ferraz de Toledo 1 17/09/2020 

Amanda Quintão Neubert 25 03/12/2019 

Andrea Thome Alves 5 30/03/2020 

Andreli Alexandre Bruder  3 18/03/2020 

Arthur Franco de Lima Junior 1 06/03/2020 

Berta Maria Leal Veloso 13 10/02/2020 

Bianca Gomes Carneiro do Amaral Mengato 1 18/03/2020 

Claudia Santos Junqueira  30 10/12/2019 

Cristiane Castilho Mouco 4 01/04/2020 

Felipe Miranda de Oliveira 7 18/03/2020 

Flavia de Camargo Barros de Castro 8 17/02/2020 

Gustavo Tullio Fernandes 16 04/02/2020 

Joaquim José Teixeira Castrillon 22 30/01/2020 

Julia Cristina Soares  1 18/06/2020 

June Patrícia de Moura 12 03/12/2019 
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Luis Carlos Custodio 14 27/11/2019 

Luis Carlos de Santana 3 09/02/2020 

Marcos Davi Rodrigues Lima de Almeida 18 21/02/2020 

Maria Nazareth Vasconcellos Moreira Sanches 23 29/01/2020 

Maurício Pereira Lima 15 29/01/2020 

Rita de Cássia Carrillo 0 - 

Sheila dos Reis Silva Mendes 0 - 

Valmiques Borges Vieira Filho 1 20/03/2020 

TOTAL 223 27/11/2019 

 

 

4. INVESTIGAÇÃO PATRIMONIAL – GRANDES DEVEDORES  

a) Relação de Investigação Patrimonial em andamento: 

NÚMERO DO PROCESSO 

NO SISTEMA EXE15 

QUANTIDADE DE 

EXEQUENTES 
VALOR DA EXECUÇÃO (R$) 

03/2018 68 1.818.544,34 

04/2018 12 554.218,76 

05/2018 53 1.808.371,08 

06/2018 34 315.022,01 

03/2019 27 4.158.531,38 

04/2019 105 8.269.671,19 

07/2019 45 3.859.132,44 

08/2019 62 2.787.594,87 

09/2019 43 933.917,69 

10/2019 40 8.079.062,37 

11/2019 35 1.347.903,68 

12/2019 30 1.786.357,26 
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13/2019 17 387.959,28 

14/2019 26 379.406,68 

01/2020 13 1.774.819,00 

02/2020 57 1.556.634,00 

03/2020 152 14.117.082,78 

TOTAL 819 53.934.228,81 

 

 

b) Investigações Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado        

INTEGRALMENTE POSITIVO: 

NÚMERO DO PROCESSO 

NO SISTEMA EXE15 

QUANTIDADE DE 

EXEQUENTES 

VALOR DA EXECUÇÃO 

(R$) 

VALOR PATRIMÔNIO 

ENCONTRADO (R$) 

07/2018 65 5.077.122,93 8.752.125,00 

15/2019 20 1.870.378,02 * 

06/2019 337 18.655.677,98 30.000.000,00 

TOTAL 422 25.603.178,93 38.752.125,00 

 

Observações da Unidade: 

* Encerrada porque não era devedor insolvente conforme relatório de encerramento da investigação, sendo              

recomendado às varas a reunião dos processos na forma do art. 16 do Provimento GP-CR 04/2018. 

 

 

c) Investigações Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado PARCIALMENTE         

POSITIVO: 

NÚMERO DO 

PROCESSO NO 

SISTEMA EXE15 

QTDE DE 

PROCESSOS 

QTDE DE 

EXEQUENTES 

VALOR DAS 

EXECUÇÕES 

(R$) 

ALCANÇADO 

R$ % 

 

Não houve 
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d) Investigações Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado FRUSTRADO: 

NÚMERO DO PROCESSO NO 

SISTEMA EXE15 

QUANTIDADE DE 

EXEQUENTES 
VALOR DA EXECUÇÃO (R$) 

02/2019 19 
625.480,97 

(redirecionada para a IPA 5/2018) 

05/2019 52 890.048,13 

01/2019 20 910.108,64 

02/2019 16 68.557,87 

08/2018 150 2.871.540,87 

TOTAL 257 5.365.736,48 

 

 

e) Valores arrecadados decorrentes de execuções RESOLVIDAS pela investigação         

Patrimonial no ano: 

NÚMERO DO PROCESSO 

PILOTO UNIDADE 

QUANTIDADE DE 

EXEQUENTES  

VALOR DAS 

EXECUÇÕES (R$) 

VALOR 

ARRECADADO (R$) 

 

Não houve 

 

 

5. PROCESSOS REUNIDOS [Boletim de Produtividade] 

(fonte: Divisão de Execução e Central de Mandados) 

 

5.1 – Processos em Regime de Execução Forçada - REEF instaurados pela Divisão             

de Execução: 
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NÚMERO DO PROCESSO 

PILOTO 

VARA DO TRABALHO 

EM  QUE TRAMITA 

QUANTIDADE DE 

EXEQUENTES 

VALOR GLOBAL DA 

EXECUÇÃO (R$) 

0000298-14.2013.5.15.0092 5VT Campinas 79  8.902.900,02 

0001952-57.2011.5.15.0043 3VT Campinas 48 1.992.598,66 

0010335-78.2016.5.15.0130 11VT Campinas 124 9.102.754,39 

0048700-30.2004.5.15.0032 2VT Campinas 75 10.448.813,00 

0010159-13.2016.5.15.0094 2VT Campinas 152 14.117.082,78 

0011211-12.2014.5.15.0095 8VT Campinas 34 532.779,56 

0000177-83.2013.5.15.0092 5VT Campinas 6 362.844,74 

0010713-94.2017.5.15.0131 12VT Campinas 13 256.000,00 

0047200-95.2008.5.15.0093 6VT Campinas 68 1.861.445,85 

0160600-87.2008.5.15.0093 6VT Campinas 50 1.860.160,61 

0083800-18.2008.5.15.0093 6VT Campinas 55 2.236.942,35 

0135400-25.2001.5.15.0093 6VT Campinas 39 4.259.015,48 

0377000-05.2008.5.15.0093 6VT Campinas 449 20.000.000,00 

0001928- 

39.2012.5.15.0093 

****** 

6VT Campinas ******(faz parte da linha 

anterior) 

 

0000193-23.2013.5.15.0032 2VT Campinas (*) 22.043.834,00 

0000376-91.2013.5.15.0032* 2VT Campinas * (faz parte da linha 

anterior) 

 

0010494-87.2017.5.15.0032* 2VT Campinas * (faz parte da linha 

anterior) 

912.617,00 

0000358-81.2013.5.15.0093 6VT Campinas 87 38.456.237,00 

0001720-55.2012.5.15.0093** 6VT Campinas ** (faz parte da linha 

anterior) 

 

00426400-72.2005.5.15.0129 10VT Campinas 74 1.981.247,41 
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0000783-11.2013.5.15.0093 6VT Campinas 122 3.029.477,00 

0000749-59.2012.5.15.0129 10VT Campinas 69 4.480.140,00 

0001384-45.2012.515.0095*** 8VT Campinas *** faz parte da linha 

anterior 

 

0002209-95.2012.5.15.0092 5VT Campinas 25 13.363.536,39 

0128800-22.2001.5.15.0114 9VT Campinas 264 10.429.059,61 

0010013-09.2015.5.15.0093 

**** 

6VT Campinas **** faz parte da linha 

anterior 

 

0066600-85.2007.5.15.0043 3VT Campinas 242 1.818.544,34 

0011502-30.2016.5.15.0131 12VT Campinas 62 2.787.594,87 

0010159-13.2016.5.15.0094 2VT Campinas 152 14.117.082,78 

0010365-44.2020.5.15.0043 

***** 

2VT Campinas ***** faz parte da linha 

anterior 

 

0011976-18.2016.5.15.0093 6VT Campinas 53 1.606.800,65 

TOTAL - 2.342 190.959.508,49 

 
Observações: ​Conforme informado pela Unidade, ​todos os processos que têm asterisco são            

desmembramentos da linha anterior (processo piloto de origem/processo piloto desmembrado). 

(*)​ não foi informada a quantidade de exequentes para o processo piloto ​0000193-23.2013.5.15.0032. 

 

 

5.2 – Processos Pilotos em execução conduzidos pela Divisão de Execução, nos            

termos do artigo 16 do Provimento GP-CR nº 04/2018: 

NÚMERO DO PROCESSO 

PILOTO 

VARA DO TRABALHO 

EM  QUE TRAMITA 

QUANTIDADE DE 

EXEQUENTES 

VALOR GLOBAL DA 

EXECUÇÃO (R$) 

0001996-23.2012.5.15.0114 9VT Campinas 61 5.392.712,90 

0011211-12.2014.5.15.0095 8VT Campinas 26 532.779,56 

0000177-83.2013.5.15.0092 5VT Campinas 6 362.844,74 
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0001632-40.2011.5.15.0032 2VT Campinas 27 1.597.387,06 

0001814-55.2013.5.15.0032 2VT Campinas 35 2.022.205,03 

0001588-61.2013.5.15.0093 6VT Campinas 13 2.000.000,00 

0012544-57.2016.5.15.0053 4VT Campinas 64 600.000,00 

000163-57.2012.5.15.0032 2VT Campinas 137 5.896.493,95 

0010713-94.2017.5.15.0131 12VT Campinas 13  256.000,00 

0001406-75.2013.5.15.0093 6VT Campinas 17 4.721.393,77 

0004600-76.2007.5.15.0131 12VT Campinas 12 1.016.609,10 

0010498-35.2017.5.15.0094 7VT Campinas 8 912.617,25 

TOTAL - 419 25.311.043,36 

 

 

5.3 – Processos com Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT da Divisão             

de Execução: 

NÚMERO DO PROCESSO 
UNIDADE DE 

ORIGEM 

QUANTIDADE DE 

EXECUÇÕES 

REUNIDAS 

QUANTIDADE DE 

EXEQUENTES 

VALOR DA 

EXECUÇÃO 

(R$) 

0088000-28.2006.5.15.0032 2VT Campinas 8 8 1.093.786,55 

0001038-90.2011.5.15.0043 3VT Campinas 14 14  545.334,66 

0001600-58.2013.5.15.0131 3Vt Campinas 6 6 215.292,75 

TOTAL - 28 28 1.854.413,96 

 

 

6. MOVIMENTAÇÃO DE HASTA PÚBLICA  

(fonte: Divisão de Execução) 
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a) Hastas Públicas realizadas:  

 

IDENTIFICAÇÃO 

DA HASTA 

QTDE DE 

PROCESSOS 

LEVADOS À 

HASTA 

QTDE DE 

BENS 

LEVADOS À 

HASTA 

VALOR TOTAL 

DOS BENS 

LEVADOS  À 

HASTA (R$) 

% QUANT. BENS 

ARREMATADOS 

% VALOR BENS 

ARREMATADOS 

1/2020 19 19 18.610.380,00 52,60% 6,35% 

2/2020 24 26 17.686.680,00 38,46% 9,02% 

3/2020 26 46 15.191.746,00 19,56% 9,02% 

TOTAL  69 91 51.488.806,00 - - 

 
 
 

b) Varas da área de atuação da Divisão de Execução que não incluíram processos              

em Hasta Pública durante o ano correicionado: 

 

UNIDADE 

. Todas as 12 varas do trabalho de Campinas. 

 

 

7 – SITUAÇÃO ATUAL DA UNIDADE - MEDIDAS IMPLEMENTADAS OU AÇÕES           

DESENVOLVIDAS DURANTE O PERÍODO DE ISOLAMENTO SOCIAL EM        

DECORRÊNCIA DA PANDEMIA (COVID-19) - CONSTATAÇÕES: 

No questionário pré-correicional, a Chefe de Divisão informou que: 

“O trabalho remoto em razão do isolamento social da pandemia de COVID-19 foi e              

está sendo um desafio não só de gestão mas também de tarefas a serem              

cumpridas. 

Enfrentamos a falta de equipamento técnico assim como de móveis ergonômicos,           
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(já que foi tudo repentino), inicialmente a comunicação foi um pouco difícil até             

elegermos uma forma de acesso. 

Tivemos que adaptar o trabalho da distribuição das Cartas Precatórias recebidas           

por malote digital, que eram distribuídas diretamente ao Oficial de Justiça, tendo            

em vista que perdemos o acesso ao Diligências15, dificultando o controle. 

Passamos a baixar os documentos e enviar diretamente por e-mail ao oficial,            

sendo elaborada uma planilha no drive, para controle desse envio; isso, até a             

suspensão dessa tarefa com a determinação de autuação de todas as precatórias            

pelo Pje. 

Alguns servidores apresentaram problemas de saúde em razão do stress da           

situação toda que envolveu tanto aspectos psicológicos quanto físicos.  

Por outro lado, os Oficiais de Justiça de Campinas desenvolveram uma rede de             

apoio entre eles para o cumprimento dos mandados de pesquisa e/ou notificação            

via digital que fosse possível, dentro das limitações. 

Igualmente a microequipe da Divisão de Execução buscou estratégias para          

viabilizar o cumprimento da maioria das tarefas, observando que por cerca de            

cinco meses os estagiários só apoiavam a equipe nos documentos que pudessem            

ser acessados via Google Drive ou Intranet. 

Foram realizadas duas reuniões com as equipes, uma informal e outra formal; a             

primeira para repertencimento, reencontro, conexão, receber duas novas oficialas         

e para matar as saudades dos rostos dos colegas; a segunda, para tratar de              

assuntos relativos ao plantão diário da CM, rodízio de áreas para 2021 e férias,              

recebimento de uma nova oficiala de justiça. 

De modo geral, o trabalho remoto apresentou bons resultados.” ​(grifamos) 

 

O MMº Juiz Coordenador informou ao Excelentíssimo Desembargador Corregedor         

Regional que no período de pandemia ocorreram algumas situações que acabaram por            
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comprometer a busca por melhores resultados na Divisão de Execução. Dentre elas,            

destaca-se a atuação intensa na intervenção ocorrida no Hospital Metropolitano e os seus             

desdobramentos. Informaram, ainda, que as pesquisas básicas estão sendo realizadas e           

que a maioria das diligências pendentes referem-se a diligências externas, cujo plano de             

ação já foi elaborado pelos Senhores Oficiais de Justiça Avaliadores. Informou, ainda, que             

os Oficiais de Justiça se ajudaram mutuamente no cumprimento de mandados, sem            

alteração no sistema e sem prejuízo para a execução dos trabalhos. 

A Senhora Chefe da Divisão informou que a Divisão conta com o apoio de um               

servidor do Cejusc, sendo esclarecido pelo MMº Juiz Coordenador que designou seu            

assistente para atuar no Cejusc e trouxe o servidor do Cejusc para atuar na Divisão, uma                

vez que a unidade conta com apenas outros dois servidores e as tarefas são muitas.  

Informaram, também, que os estagiários realizaram saneamento no sistema         

Exe15, com grande impacto na verificação dos maiores devedores, bem como que foi             

desenvolvida uma planilha semelhante ao Diligência15, para controle das diligências, uma           

vez que essa ferramenta não permite acesso fora da rede do Tribunal. 

Por fim, a Senhora Chefe da Divisão solicitou ao Excelentíssimo Desembargador           

Corregedor Regional apoio para a concessão de função comissionada para o servidor que             

a substitui, em razão das responsabilidades assumidas. Na oportunidade, o          

Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional mostrou-se solidário ao pleito        

dizendo que encaminhará o requerimento à D. Presidência, a quem compete a            

designação. 
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O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional sugeriu a adoção da         

prática de realizar reuniões diárias, preferencialmente, em dois horários estabelecidos de           

comum acordo com a equipe. O primeiro para tratar de assuntos relacionados ao trabalho              

e o segundo para uma conversa sobre temas diversos. Essa prática, implementada há             

tempos na Secretaria da Corregedoria pelo Sr. Secretário, permite uma maior integração            

da equipe, além de um maior acolhimento das pessoas no período de isolamento.  

Por fim, teceu considerações sobre a carência de servidores, às funcionalidades da            

ferramenta Sisbajud e agradeceu a todos pelo empenho, pela dedicação e solicitou que             

os esforços continuem a fim de que a prestação jurisdicional seja a mais célere possível. 

 

8 – RECOMENDAÇÕES: 
 

8.1 ​– Utilizar a ​Wiki​ Nacional para solução de dúvidas procedimentais; 

8.2 – Observar, com rigor, os normativos: Provimento GP-CR nº 3/2018 (disciplina as             

Centrais de Mandados), Provimento GP-CR nº 4/2018 (regulamenta a atuação das           

divisões de execução), Provimento GP-CR nº 10/2018 (regulamenta o fluxo de processos            

de trabalho dos oficiais de justiça na execução), Provimento GP-CR nº 2/2019, alterado             

pelo Provimento GP-CR nº 5/2020 (regulamenta o plano especial de pagamento           

trabalhista – PEPT), Provimento GP-CR nº 4/2019, alterado pelo Provimento GP-CR nº            

2/2020 (regulamenta a realização de hastas públicas unificadas), Ato Regulamentar          

GP-CR nº 2/2018, alterado pelo Ato Regulamentar GP-CR nº 3/2020 (disciplina o envio             

dos processos às divisões de execução e o regime especial de execução forçada); 

8.3 – Fazer constar expressamente do edital, além dos requisitos do artigo 886 do CPC, a                

isenção do arrematante com relação aos débitos tributários, cujo fato gerador seja a             
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propriedade, o domínio útil ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,             

estejam ou não inscritos na dívida ativa, ao determinar a alienação de bem através de               

leilão judicial ou iniciativa particular (Art. 110 da Consolidação dos Provimentos da            

Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho); 

 

9.​ ATENDIMENTOS:  

O Excelentíssimo Corregedor Regional atendeu, por videoconferência no sistema         

Meet, ​aos advogados previamente inscritos: Secretário Geral Adjunto da OAB local,           

Dr.Cláudio Aparecido Vieira. Na oportunidade, relatou dificuldades de comunicação com o           

Fórum Trabalhista de Campinas. 

 

10. OBSERVAÇÕES GERAIS 

10.1 – ​O Excelentíssimo Corregedor Regional conversou remota e reservadamente com o            

MMº Magistrado Coordenador da Divisão de Execução.. 

10.2 – Foi informado pela Chefe de Divisão que o edital de Correição foi afixado no átrio                 

do Fórum e publicado em jornal local e que foram expedidos ofícios às OAB da jurisdição. 

 

11.  – OFÍCIOS: 

Dê-se ciência da presente ata à MMª Juíza Coordenadora do Núcleo de Pesquisa             

Patrimonial para os apontamentos e providências que entender pertinentes, bem como à            

D. Presidência quanto ao requerimento da Senhora Chefe da Divisão, registrado na parte             

final do item 7 desta ata. 
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12 – ENCERRAMENTO: 

No dia 1º de outubro de 2020, às 12h00, encerraram-se os trabalhos e eu, Ayrton               

Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois             

de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentíssimo Corregedor Regional, publicada          

no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal, na internet. 
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